
十一假期 2026《经济法基础》学习打卡表

学习目标 学习进度（自行记录）

时间 章节（预估分值） 重点学习知识点 星级 看书 听课 习题练习 薄弱点记录 备注

第一天

第一章

总论

（5~7 分）

法的渊源 ★★   

法律关系的主体 ★★★   

法律关系的客体 ★★   

法律事实 ★★   

法律责任 ★★★   

第二天

第二章

会计法律制度

（8~9 分）

会计核算 ★★   

会计档案管理 ★★★   

会计监督 ★★   

会计岗位设置 ★★★   

会计人员 ★★   

第三天

第三章

支付结算法律制度

（11~15 分）

支付结算的基本要求 ★★   

银行结算账户的开立、

变更和撤销
★★   

各类银行结算账户的开

立和使用
★★★   

第四天

第三章

支付结算法律制度

（11~15 分）

票据当事人 ★   

票据行为 ★★★

票据权利与责任 ★★   

票据追索 ★★   

第五天

第三章

支付结算法律制度

（11~15 分）

银行汇票 ★★   

商业汇票 ★★★   

银行本票 ★★   

支票 ★★★   

第六天

第三章

支付结算法律制度

（11~15 分）

银行卡 ★★   

银行电子支付 ★   

网络支付 ★   

预付卡 ★★   

第七天

第八章

劳动合同与社会保

险法律制度

（11~15 分）

劳动合同的订立 ★★   

劳动合同的必备条款 ★★★   

劳动合同的可备条款 ★★★   

第八天

第八章

劳动合同与社会保

险法律制度

（11~15 分）

劳动合同的解除和终止 ★★★   

经济补偿金 ★★   

劳务派遣 ★★   

劳动仲裁 ★★   


